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EDITAL DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

PROCESSO DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM SAUDE - “CURSO LIVRE”
DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

A Fundacdo Santa Casa de Misericordia de Franca, representada pelo Departamento de
Ensino e Pesquisa, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes para o
processo seletivo do Programa de Aprimoramento Profissional na Area da Saude, modalidade

“Curso Livre”, para profissionais com até 02 anos de formacao.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O curso livre ora oferecido ndo possui qualquer registro e reconhecimento pelo MEC,
Capes, ou CNE, ndo dispondo ainda de caracteristicas de curso de pds-graduacao latu sensu e
strictu sensu.

1.2 O Programa de Aprimoramento para profissionais graduados é desenvolvido pelo
Departamento de Ensino e Pesquisa e pelos Departamentos Profissionais da Santa Casa de Franca,
em diferentes areas de conhecimento, visando o aperfeicoamento em uma area de atuacdo,
através do treinamento em servico e da formag¢ao com visao integrada e abrangente do sistema de
saude.

1.3 O Objetivo do curso é fornecer conhecimentos especificos relacionados a atuacdo do
profissional no contexto hospitalar, articulando a pratica a reflexdo sobre a mesma, nas diversas
possibilidades de atuacdo neste campo. Ele é baseado no atendimento multiprofissional de atencdo
a saude dentro do Hospital Geral, estruturado para contemplar diversas situacdes presentes no

cotidiano dos profissionais.

2. DAS VAGAS
2.1 - O numero total de vagas a que se refere este edital é de 32 (trinta e duas) vagas;

2.3 - As serdo distribuidas nas seguintes areas:
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Area de Concentragéo

Programas Oferecidos

Vagas Oferecidas

. o Hemoterapia 01
Biomedicina i : :
Microbiologia 01
UTI Infantil + Pediatria +
Enfermagem ) 01
Ucinco
Materno Infantil i
Maternidade + CO 01
Cl. Cirurgica +
Centro Cirurgico
— 03
Cl. Médica
Enfermagem | Enfermaria | "Neurolgica
Clinico Cirurgica Gerenciamento 01
Enfermagem
Urgéncia e CTI Adulto + Pronto 02
Emergéncia Atendimento
Cardiologia Enfermaria Cardiologia
Hospital do UCO - Unidade Coronariana 01
Coracéo
Hemodidlise 01
CAPD / DPA
03
Fisioterapia em CTI Geral (01 manh3/ 01 tarde/
01 noite)
04
Fisioterapia Fisioterapia Hospitalar — Santa Casa (02 manh3 / 02 tarde)
Fisioterapia Hemodialise 01
Fisioterapia Hospitalar - Hospital do Coragéo 02
Fisioterapia Ambulatério — Centro de Reabilitacéo 03
Fonoaudiologia Fonoaudiologia Hospitalar 01
Nutricdo Hospitalar — Santa Casa 01
Nutricdo Nutricdo Hospitalar/Ambulatério (Hosp. Coragéo,
Cancer e Centro de Reabilitagédo) 01
Psicologia Psicologia Hospitalar Santa Casa 01
Psicologia Hospitalar Hospital do Coracéo 01
Servico Social Servigo Social Hospitalar — Santa Casa 01
Servigo Social Hospitalar — Hospital do Coragéo 01
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3. DOS CANDIDATOS

3.1 Ter Ensino Superior Completo, tendo até 02 anos de formacao;

3.2 Poderdo concorrer ao processo seletivo, profissionais formados em Institui¢des nacionais,
oficialmente reconhecidas, portadores do certificado ou declaragao de conclusao de curso;

3.3 O candidato deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas

previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Serdo realizadas de 13/02/2019 a 22/02/2019.

4.2 Taxa de Inscrigdo: RS 60,00 a ser paga no ato da inscri¢do.

4.3 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderda alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

4.4 O deferimento da inscricdo dar-se-d4 mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo disponibilizada no site www.santacasadefranca.com.br e do pagamento da taxa de

inscricdo, no valor de RS 60.00 (sessenta reais), no Departamento de Ensino e Pesquisa, sito a
Praca Dom Pedro, n? 1826, Centro, Franca-SP, das 08h as 16h.

4.5 Os candidatos deverdo apresentar junto a ficha de inscricdo, cépia da cédula de
identidade, cdépia frente e verso do Diploma de Graduac¢do ou Certificado de conclusao do curso
superior e Curriculo Vitae.

4.6 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo s3o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Departamento de Ensino e Pesquisa excluir do Processo Seletivo aquele que

apresentar dados incorretos ou inveridicos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Para as especialidades de Enfermagem, Biomedicina, Psicologia, Nutricdo,
Fonoaudiologia e Servigo Social, o processo seletivo constara das etapas abaixo:

1. Entrevista (Peso 8,0) — a ser realizada por Banca Examinadora indicada pelo

Departamento responsavel pelo Programa de Aprimoramento Profissional, opgao

para o qual o candidato se inscreveu, com data a ser comunicada pelo

Departamento de Ensino e Pesquisa.


http://www.santacasadefranca.com.br/
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2. Curriculum Vitae (Peso 2,0) — que serd realizada por Banca Examinadora indicada
pelo Departamento responsdvel pelo Programa de Aprimoramento Profissional,

opg¢ao para qual o candidato se inscreveu.

5.2 Para a especialidade de Fisioterapia o processo seletivo constard das etapas abaixo:

1. Prova Escrita (Peso 5,0) de cardter eliminatdrio, sendo 20 questdes de multipla
escolha. Serdo aprovados para as proximas etapas o candidato que obtiverem nota
igual/acima 50%. A data da prova sera previamente comunicada aos candidatos;

2. Entrevista (Peso 3,0) — a ser realizada por Banca Examinadora indicada pelo
Departamento responsavel pelo Programa de Aprimoramento Profissional;

3. Curriculum Vitae (Peso 2,0) — que sera realizado por Banca Examinadora indicada

pelo Departamento responsavel pelo Programa de Aprimoramento Profissional.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacao final do candidato, sera dada pela média ponderada das notas
obtidas em todas as etapas do processo seletivo, atribuidos os respectivos
pesos.

6.2 A média final deverd ser expressa por graus numéricos de O (zero) a 10 (dez),
com aproximacado centesimal.

6.3 Se houver empate entre os candidatos, expresso pela média ponderada das
notas obtidas nas duas etapas, atribuidos os respectivos pesos, o critério de
desempate obedecerd a seguinte ordem:

a) Maior nota na entrevista;

b) Maior nota na analise de curriculo.

6.4 Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a
uma das etapas do processo seletivo.

6.5 A divulgacdo dos candidatos aprovados para matricula, de acordo com o nimero

de vagas oferecidas, estara disponivel no site www.santacasadefranca.com.br

no dia 08 de margo de 2019.

7. DAS MATRICULAS
7.1 Serdo realizadas de 11/03/2019 a 13/03/2019 (presencial das 08h as 16h no Dep. Ensino

e Pesquisa).


http://www.santacasadefranca.com.br/
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7.2 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA MATRICULA:

= Codpia do CPF;

= Cdpia da carteira do Conselho da categoria profissional;
= Uma foto 3X4;

= Seguro de vida vigente no periodo do curso;

= Codpia da Carteira de Vacinacdo atualizada.

8. DO INICIO DAS AULAS E INVESTIMENTO

8.1 As aulas terdo inicio em 25/03/2019.

8.2 Plano de Pagamento: *: 12 parcelas de RS 420,00. O valor da primeira mensalidade
devera ser realizado no ato da matricula. As demais mensalidades terdao vencimento todo

dia 10 dos meses subsequentes. Desconto: (*) Desconto de pontualidade de 10% para

pagamentos até o dia 10 de cada més.

9. CARGA HORARIA TOTAL
= Madulo tedrico: 180 horas
= Maoédulo pratico: 960 horas
= Trabalho de Conclusao de Curso: 60 horas

= Total: 1200 horas



