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GRUPO SANTA CASA

de Franca

Um novo tempo.
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PLANO DE TRABALHO

I — INTRODUCAO

O Grupo Santa Casa, ¢ um complexo hospitalar de 123 anos e tem o
compromisso de atender essencialmente a populagio usuaria do SUS — Sistema Unico de Saude.

Caracteriza-se como um Hospital de natureza filantropica e de ensino,
mantenedora de um Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade
Cardiologica, Oncologia e Reabilitagdo Fisica, conveniada junto ao SUS — Sistema Unico de
Saude, através da Secretaria Estadual de Saude — SES, visando a presta¢do de assisténcia em
saude em internacdo e ambulatoério.

E o tnico hospital de referéncia terciaria conveniado ao SUS para a regido DRS

VIII Franca/SP, de abrangéncia de 22 municipios, sendo eles:

. Colegiado Alta Mogiana: Ituverava, Aramina, Buritizal, Guard, Igarapava,
Miguelopolis.
. Colegiado Alta Anhanguera: Sdo Joaquim da Barra, Orlandia, Nuporanga, Morro

Agudo, Ipua e Sao José da Bela Vista.
° Colegiado Trés Colinas: Franca, Pedregulho, Patrocinio Paulista, Itirapud, Rifaina,

Restinga, Cristais Paulista, Ribeirdo Corrente, Jeriquara e Sales Oliveira.

Esta situado na regiao nordeste do Estado de Sdo Paulo, pertence ao DRS VIII
que abrange uma populagdo de aproximados 700.000 habitantes, ¢ pertence a RRAS XIII,
composta pelos Departamentos Regionais de Saude de Araraquara, Franca, Ribeirdo Preto e
Sdo Jodo da Boa Vista com 92 municipios, abrangendo uma popula¢do total de 3.631.949

habitantes.

1) Formacgao, Educa¢ido em Saide, Pesquisa e Avaliagao Tecnologica em Satide

A Santa Casa de Franca tem um papel fundamental na formagdo de recursos
humanos. Atua na educagio continuada de seus colaboradores por meio de reunides periddicas,
cursos, palestras, conferéncias e jornadas nas seguintes areas: medicina, enfermagem, nutrigio,

fisioterapia, psicologia, assisténcia social e farmacia.

Fundacdo Santa Casa de Misericdrdia de Franca - ONPU 47,969 12

(3’\1
Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, Hospital d(:z Céancer, M;Mpum do Coracdo e
AMESs Franca, ?"ac;uan:mcw Casa Branca e Campinas
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Enirve as 50U maoves Santas Casas do Beacl!

Um novo tempo.

Desenvolve ainda, projetos de graduagdo, pos-graduagdo, extensdo e estagios
curriculares e ndo curriculares.

A Santa Casa de Franca desenvolve programa de Educagdo
Permanente/Continuada para o conjunto de seus profissionais, nas areas apontadas como
prioritarias, considerando também as necessidades educacionais levantadas junto aos
trabalhadores de saude. Como convidado, integra o Polo de Educag¢ido Permanente do DRS VIII
e participa dos foruns de discussdo para a formagao e desenvolvimento de recursos humanos
para o SUS. O Hospital de Ensino da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, quando
solicitado, promovera a capacitagdo de recursos humanos em parceria com a SES/SMS, além
de desenvolver pesquisas cientificas e participar do desenvolvimento de pesquisas em conjunto

com Institui¢des de Ensino e outros hospitais de ensino.

2) Identidade Organizacional:

MISSAO

Assisténcia e ensino voltado a satde

VALORES & PRINCIPIOS

1 -Empatia: Se colocar no lugar da outra pessoa entendendo
seus sentimentos e emogodes.

2 -Transparéncia: Ter clareza nas agdes e na prestagao de
contas.
3 ‘Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.
4 -Comprometimento: Compromisso com o que faz
5 -Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.

VISAO
Ser uma instituigdo sustentavel, com equilibrio econdmico
financeiro, reconhecida pela exceléncia na assisténcia em
saude e na geragao do conhecimento, através da melhoria
continua de processos, tecnologia inovadora e
comprometimento de seus colaboradores.

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

3) Capacidade Instalada:

3.1) AMBULATORIOS:

AMBULATORIO ESCOLA -1 QTDE
Numero de consultorios 26
Sala de curativo 1
Fundagdo Santa Casa de Misericdrdia de Franca - 24 47,968 13

Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca: Hospital Central, wa:rai cic: Céancer, Hosplmi do Coragdo e
AMES Franca, Tafgzmrmnga Casd Bh}f?{,u e Cﬁmpmax
vo - R General Ce - Centro ~ Franca - {Tel: (16) 37114179

ro Admin 87
WWw.sant *H!ofz‘ans«a cam 2}{







